
 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
ท่ี  4  /๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งเจ้ำหน้ำทีด่ ำเนินกิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
และกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ในนำมชมรม STRONG 

 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย  กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเป็น
ต้นไปให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต กลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต  
และกลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากกลยุทธ์ที่ ๑ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนิน
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานและการบริหารงานที่โป่รงใส ในนามชมรม STRONG  ด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต  
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย และประชาชนได้รับบริการที่เกิดประโยชน์สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะเจ้าหน้าที่ด าเนินกิจกรรม
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ  อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานีซึ่ง
ประกอบด้วยรายชื่อต่อไปน้ี   
 1. นางศุภร    เติมทรัพย์  สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ  ประธาน 
 2. นายสงกรานต์   วังแสง             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รองประธาน 
 3. ว่าที่ ร.ต.เปรมม์ปรีดา อัมวรรณ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
 4. นางสาวสุวรรณา   อินทนพ           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
 5. นางอังคณา    บุญรักษา         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  คณะท างาน 
 6.นายอัษฎาวุธ    ภูเหล่าม่วง        เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 
 7.นายบรรจง   พรมโคตร         เจ้าพนกังานสาธารณสุขอาวุโส   คณะท างาน 
 8.นางสาวจรัญจวน   ไทยนอก  พยาบาลวชิาชพีช านาญการ     คณะท างาน 
 9.นายธนปติ    ศรีหริ่ง    พยาบาลวชิาชพีช านาญการ      คณะท างาน 
 10.นางบุษกร   สิงห์หลง   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส    คณะท างาน 
 11.นายจักรพงษ์  เรืองเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
 12.นางสาวอาภากานต์  คลื่นแก้ว          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างานและเลขานุการ 
 
บทบำทหน้ำที ่ ดังต่อไปน้ี 
 1. ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  
กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรม ให้สอดคลอ้งกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่1  
(พ.ศ.2560-2564)  
 2. จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 



 และด าเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกลา่ว โดยการสรา้งการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที ่1 (พ.ศ.2560-2564)และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมSTRONGส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวังสามหมอให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน  
   3.ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมและด าเนินการจดัส่งให้ศนูย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 
  4. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที ่ 4   เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 

            (นางศุภร เติมทรัพย์) 
              สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


